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|. PRZEPISY OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec:
Przedszkole nr 10, ul. Okopowa 4, 78-100 Kotobrzeg

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢: Statut przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumiec: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢:
organy dziatajgce w Przedszkolu;

Wychowankach Ilub dzieciach — nalezy przez to rozumieC: dzieci przyjete
i uczeszczajgce do Przedszkola i ich rodzicéw;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieC: nauczyciela, wychowawce iinnego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miasto Kotobrzeg
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg;

Organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec: rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw
wychowankéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem.

Il. INFORMACJE OGOLNE

§2

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 w Kotobrzegu zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym. Siedziba przedszkola znajduje sie w 78-100 Kotobrzegu przy ulicy Okopowe;j,
4. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Przedszkole;

1) prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie, podstawy programowej

wychowania przedszkolhego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

5) adres internetowy: www.pm10kg.pl, e — mail: dyrektor@pm10kg.pl ,

wicedyrektor@pm10kg.pl, intendent@pm10kg.pl.
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2.

©

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikdéw przedszkola prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
przedszkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez

30 dni,

4) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu osobom nieuprawnionym lub

niepozgdanym,;

5) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona,

6) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko dzieciom, pracownikom lub mieniu przedszkolnemu.

7) Zapisy monitoringu udostepnia sie ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. policji, sgdom i prokuratorom. Plik z
materiatem archiwalnym moze by¢ przekazany upowaznionym organom — na ich
pisemny wniosek. Przedstawiciel organow pisemnie kwituje odbiér materiatu —
protokét przekazania.

. Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski.

Podstawowg formg dziatalnoéci przedszkola jest dziatalno$¢ wychowawczo
- dydaktyczno — opiekuhcza

. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnosc¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Miasto Kotobrzeg,

2) Rodzicow w formie optat za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy rodzicéw dzieci 6-
letnich realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Kotobrzeg i funkcjonuje w
formie jednostki budzetowej. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949) .i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2) Aktu zatozycielskiego
3) Niniejszego statutu.

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzgcy, ktorym

jest Gmina Miasto Kotobrzeg z siedzibg w Kotobrzegu przy ul. Ratuszowej 13, 78-100
Kotobrzeg.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty — Kuratorium Oswiaty.

Obstuge finansowo — kadrowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspodinych.



lll. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiggnac¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg ibezpieczenstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych



poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych ftresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z nich jest niepetnosprawno$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo =z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zatozenia podstawy programowej opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajgcym na systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowg aktywno$é poznawczg dziecka,
efektem, czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka
i jego aktywnos¢ poznawcza wzajemnie sie warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjnej.

6. Gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole ksztattujg cztery obszary rozwoju
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

9. Zadania przedszkola, sg realizowane we wspétpracy z:
1)Rodzicami
2)Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
3)Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
4)Innymi przedszkolami
5)Podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukaciji, rodziny, dzieci i mtodziezy

10. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

11.Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg, opartg na wartosciach
uniwersalnych

§4
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych
przepisow.
2. Zadania, o ktérych mowa w pkt 1, sg realizowane we wspétpracy w szczegélnosci z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng ,
4) innymi instytucjami..

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:



1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegoélnosci wychowawcy

3) nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne oraz innych podmiotéw
wymienionych w rozporzgdzeniu.

5.0bjecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica.

6. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1)

4)

5)

6)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, zzaakcentowaniem, ze
prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych
ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka ijego
uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

Koniecznos¢ wspoipracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistéw, w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej takze w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz dostosowania
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor powinien planowac iprowadzic wspomaganie majgce na celu m.in.
podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie
przynosi efektéw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor
przedszkola za zgodg rodzicow dziecka bedzie mébgt wystgpic do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy
specjalistycznej problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces diagnostyczny przeprowadzany
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka zostang odcigzeni z
obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentéw z przedszkola, ktdre niezbedne

sg do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.



7.Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu zasad bezpieczehstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w szczegoélnosci:

1) Realizacje przyjetego Programu Wychowawczo - profilaktycznego.

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.

3) Realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka irodziny.

4) Dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami.

5) Promocje zdrowia i nawykéw prawidtowego zywienia.

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.

7) Bezpieczenstwa w sieci

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5

1. Szczegolowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Dyrektor przedszkola po opracowaniu przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o
ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktérych mowa wart. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzgcemu
przedszkole.

3. Organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.



5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§6
1. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi, w tym nad dzieémi
niepetnosprawnymi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywah do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, w
trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki),

2) zapewnia opieke pracownika pomocniczego przydzielonego do danego oddziatu,

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostepem pomieszczenia, do
ktoérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym.

2. W przedszkolu na prosbe rodzicéw moze by¢ organizowana nauka religii. Szczegétowg
organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy. Nauka religii odbywa sie w
wymiarze dwéch zaje¢ przedszkolnych.

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej bgdz doraznej
dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej.

4. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest egzekwowanie
przestrzegania przez rodzicéw i opiekunéw osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

1) Schodzenie sie dzieci odbywa sie¢ do godz. 8.30, a spdznieni rodzice winni uprzedzi¢
przedszkole o tym fakcie telefonicznie.

2) Nie dopuszcza sie zostawiania dziecka w szatni lub przed bramkg przedszkola.

3) Dzieci przyprowadzane sg osobiscie do sali edukacyjnej i przekazywane
nauczycielowi.

4) Dzieci odbierane sg przez osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow bgdz

opiekunow.

5) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

6) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16: 30, nauczycielka
zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie oraz zapewnic opieke do czasu przybycia rodzicéw (prawnych opiekunow).
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7) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, a ustalona godzina odbioru dziecka mineta, nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji ( 997) o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wprowadzania zwierzat na teren przedszkola,

5. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

6.W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka iinnych oséb z
placowki, nauczyciel ma prawo zgda¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

7. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione
zostajg niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

8. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekoéw. W uzasadnionych przypadkach
tj. chordb przewlektych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu dziecka, na pisemny wniosek
rodzica poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim wraz z zalecana dawkg leku lub
innych zabiegdéw pielegniarskich, dziecku mozna go poda¢ w czasie jego pobytu
w przedszkolu, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci.

9. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu

§7
1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
1) Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2) Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczaé 25.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku od 2,5 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 5 realizowane
sg w przedszkolu nie mniej niz 5 godzin dziennie w godzinach 6.30 — 12.30.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej
realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pobytu.
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6. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

7.Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa, zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spefnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢
na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe.

3) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny s3g zainteresowane zabawami
prowadzgcymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania sie tychze proceséw.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie
czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacii.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twbrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajagc do zabaw i dodwiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspoiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
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zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére bedg niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

10)

11)

12)

13)

14)

zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone wrézne dziatania realizowane wramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatdbw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania sie, ktorym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej

gminy.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych iczasowych kacikéw
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzgcych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczeh czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwos¢
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wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

8. Organizacje dziatalnosci eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwém nauczycielom w oddziatach powyzej 5 godzin
3) w przypadku, gdy w oddziale powyzej 5 godzin dziennie pracuje dyrektor lub
wicedyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddziatem trzem nauczycielom.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczycielka prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wyznaczony nauczyciel
2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy
w oddziale.

3) Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza w trakcie realizacji

zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

4) Zmiane organizacji pracy przedszkola polegajgcej na tgczeniu grup przewiduje sie
w przypadku; wzmozonej absencji dzieci, pracownikdw, oraz w okresach: przerw
swigtecznych, ferii czy wakacji,

5) W przypadku awarii zastosowanie ma procedura na wypadek klesk zalania lub

pozaru obowigzujgca w placéwce ,( PM — 3, PM - 8)

4.Czas pracy przedszkola ustalony jest od 6.30 do 16.30 przez caty rok szkolny, od
poniedziatku do pigtku, z wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ustalony przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

5. W miare mozliwosci w przedszkolu ogélnodostepnym, za zgodg organu prowadzgcego,
mozna zatrudnic specjalistéw wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania
deficytow rozwojowych dzieci.

V. ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji organéw.

3. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

5. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow

§10.

1.Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone ustawg, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg placowki oraz

reprezentuje jg na zewnatrz:

2) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu

3)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4)zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé

5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola iponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

6)powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej mieszka dziecko 5-6-letnie o
spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7)moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie

8)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankdw.

2.Podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy i BHP oraz organizaciji pracy, w
szczegoblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

Nawigzuje, zmieniania i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Przedszkola
Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu,

ustalania wysoko$ci wynagrodzen za prace w ramach obowigzujgcych przepisow,
podejmuje decyzji w sprawach naruszen dyscypliny pracy, a takze nagrod i
wyréznien,

wydaje polecenia pracownikom przedszkola,

okresla zadania dla poszczegdinych stanowisk pracy,

sprawowania nadzoru nad organizacjg pracy oraz przeciwdziatania przejawom
zaniedban i naduzyc,

przyjmowania skarg i wnioskéw od pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 10 w
Kotobrzegu.
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3.W zakresie gospodarowania mieniem przedszkola:

1) dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z realizacjg zadan i
gospodarowaniem mieniem Przedszkola Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu nie
powodujgcych powstania zobowigzan majgtkowych,

2) dokonywanie czynnosci prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan
majgtkowych do wysokosci wynikajgcej z planu finansowego Przedszkola
Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu,

3) dokonywanie czynnosci prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan
finansowych, zgodnie z upowaznieniem zawartym corocznie w uchwale
budzetowej,

4) wynajem i dzierzawa nieruchomosci, ktére sg administrowane przez Przedszkole
Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu.

3) Wykonywanie koniecznych napraw, w tym remontéw biezgcych w posiadanym
majatku.

4) Sprzedaz ruchomych skfadnikéw majgtkowych Przedszkola Miejskiego nr 10 w
Kotobrzegu, jesli sg zbedne, a ich wartos¢ poczgtkowa nie przekracza 10 tysiecy
Ztotych.

5) Likwidacja ksiegowa i fizyczna ruchomych sktadnikéw majatkowych Przedszkola
Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu, jesli ich wartos¢ poczgtkowa nie przekracza 10
tysiecy ztotych.

4. Sprawuje nadzoru pedagogiczny we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych przedszkola,

2) tworzy warunki do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

3) ksztaltuje twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkéw

pracy i wspétpracy,

4) wspétdziata z rodzicami, organem prowadzgcym przedszkole oraz instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

5) opracowuje planu nadzoru oraz badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci, ustala
sposoby ich wykonania, dokumentowania, gromadzenia oraz wykorzystania
wynikow,

6) planuje, organizuje i nadzoruje przeprowadzania ewaluacji obszaréw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki,

7) opracowuje wspolnie z Radg Pedagogiczng planu pracy przedszkola z
wykorzystaniem wynikdw ewaluacji wewnetrznej wybranych zakresow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki,

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
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9) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych,

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymuje wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

14) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

16) powotuje i odwotuje wicedyrektora,

17) zarzadza Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, praktykantéw,
stowarzyszen

19) Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby /podmiotu/ wykonawcy, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych.

20)prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§11.

1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym za wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie kontroli
finansowe.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje dokumenty wewnetrzne niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania placéwki, w tym:
1) wewnetrzne procedury kontroli zarzgdcze;j
2) zasady obiegu dokumentéw.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach inny wyznaczony nauczyciel.

§12.

1. Rada pedagogiczna - jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy, rozporzadzen

wykonawczych i z Regulaminu Rady Pedagogicznej

Przewodniczgacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

w
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6..Kompetencje stanowigce i opiniujgce okresla ustawa Prawo Oswiatowe

7. Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i zatwierdzanie statutu przedszkola,
2) zatwierdzanie planu pracy placowki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych

wyréznien,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) programy wychowania przedszkolnego, programy autorskie.

9.Rada pedagogiczna powotuje z posréd siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzasadniania stanowisk, co do podjecia decyzji. Rada Pedagogiczna
sposrod swoich czionkow wybiera Rzecznika Etyki.

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmiany i przedstawia go do
uchwalenia.

11.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw, lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

14. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin,

11. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie =z
harmonogramem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§13.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placowki.
1) Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu grupowym w
kazdym roku szkolnym.
2) Sposréd Rodzicow wybranych do Rady Grupowej wytania sie w drodze tajnych
wyboréw, co najmniej jednego przedstawiciela grupy do Rady Rodzicow
przedszkola. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

2. Rada Rodzicéw wspétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz
dzieci przez rodzing i przedszkole.

3. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia,
jakosci pracy placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

5. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z Ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczego —
profilaktycznego przedszkola

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego

3) Wystepowanie do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci
przedszkola.

4) Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
1) W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy z glosem doradczym dyrektor placéwki
lub wybrany przez dyrektora przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
2) Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg byc¢ inne osoby z glosem doradczym.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§14.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada, za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.
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3. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng
specjalistyczng w celu wspétorganizowania ksztatcenia. Szczegdtowe zadania
nauczycieli i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla dyrektor przedszkola.

4. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

5.Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym ,Planem nadzoru
pedagogicznego”

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepczych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla nauczycieli do dyrektora;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego;

7) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

8) opracowywanie i nadzorowanie planu imprez przedszkolnych;

9) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

13) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
przedszkolu za zgodg Dyrektora przedszkola;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

15) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacje przez nauczycieli podstawy programowej;

16) kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzeganie przez nauczycieli postanowien statutu;

18) dbanie o wtasciwe wykorzystywanie wyposazenia przedszkola;

19) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich

obowigzkow;

20) wspoipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

21) nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

24) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno -Psychologiczng, policjg i stuzbami
porzgdkowi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w
przedszkolu i na jego terenie;

25) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrz  przedszkolnych, a w
szczegolnosci Regulaminu Pracy; przepisy w zakresie bhp i p/poz;

26) realizacja obowigzkoéw pracownika samorzgdowego zawartych w § 28 Regulaminu
Organizacyjnego

27) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola;

28) zastepowanie Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.
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§15.
1. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora przedszkola.

2.Nauczyciel ma prawo Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek
i instytucji naukowo — o$wiatowych.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela Przedszkola nr 10 przedszkola nalezy:

1) umiejetne wykorzystywanie czasu pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i
pracownika przedszkola, z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy ,Karta
Nauczyciela”,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w ,, zajeciach kolezenhskich”, udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

3) realizowanie zadan wynikajgcych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela, prowadzenia dokumentacji pedagogicznej wytgcznie poza godzinami
pracy z wychowankami,

4) podejmowanie analiz problemow dydaktyczno- wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego,

5) rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w Wewnagtrzprzedszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli ( zgodnie z opracowanymi przez lidera planami),

6) uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukac;ji
dzieci, poprawy, jakosci dziatan przedszkola,

7) uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspétuczestniczgcych w
prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej przedszkola,

8) projektowanie, opracowywanie i wdrazanie procesu wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zadaniami, znajdujgcymi odzwierciedlenie w ,,Programie wychowawczym”,
,Programie Profilaktyki” wynikajacymi z realizacji podstawy programowej,
rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci,

9) wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnosé¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem
dzieci, kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( zdolnym i ,stabym”)

10) Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas
spacerow, wycieczek. Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i
czynnosciach dzieci, podczas ktérych nauczyciel musi szczegolnie zadbac o
bezpieczenstwo podopiecznych (np.: praca z narzedziami, pobyt w szatni, przejscie
do jadalni i do sali).

11) Prowadzenie w sposoéb systematyczny i rzetelny nastepujgcej dokumentaciji:
Dziennik zaje¢ przedszkola, Dokumentacja planowania pracy, Arkusze obserwacji
dzieci, Dokumentacje pracy indywidualnej (zeszyt, Karty pracy z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych, Plan wspotpracy z rodzicami i
Srodowiskiem lokalnym + zatgczniki potwierdzajgce jego realizacje
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12) organizowanie zebran rodzicami, ( co najmniej 3x w roku),

13) organizowanie konsultacji pedagogicznych (poza godzinami pracy z

wychowankami),

14) organizowanie konsultacji psychologiczne ( w porozumieniu z psychologiem

przedszkola),

15) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny

dziecka, ( co najmniej 2x w roku),

16) angazowanie rodzicow do wspoétuczestnictwa w organizaciji i realizacji
przedszkolnych i miedzyprzedszkolnych przeglgdéw, konkurséw poswieconych
dziatalno$ci dzieci i z udziatem dzieci,

17) pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placéwki,

18) dbatos¢, o jakos¢ komunikacji z rodzicami,

19) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych i opiekuhczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego, z
przestrzeganiem ,, Konwencji Praw Dziecka”.

20) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi ( przydzielonych do grupy)
w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali i w pomieszczeniach
przylegajacych do sali,

21) wspotpraca z innymi nauczycielami przedszkola w celu osiggania, jakosci pracy
przedszkola,

22) wspoipraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji

dotyczgcej frekwenciji dzieci,

23) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczgcych diety dzieci.

24) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminow przedszkola

4. Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiadze kosciota katolickiego,

2) ksztattowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujac sie do ich aktualnych
dos$wiadczen,

3) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

4)  wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka,

6) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka,

7) przygotowuje wystepy dzieci i spotkania zwigzane tematycznie z rokiem liturgicznym

np. jasetka, optatek, itp.

8) uczestniczenie w radach pedagogicznych, szkoleniach i uroczystosciach
przedszkolnych.

9) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1) Podejmowanie analizy probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego.
2) Uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji
dzieci, poprawy, jakosci dziatan przedszkola.
3) Prowadzenie doradztwa pedagogiczno-logopedycznego zatrudnionym w przedszkolu
nauczycielom.
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4) Uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspoétuczestniczgcych w
prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

5) Opracowanie i realizowanie wspdlnie z innymi specjalistami programu terapii
indywidualne;.

6) Diagnozowanie zaburzenia mowy u wszystkich dzieci.

7) Logopedyczna opieka nad wszystkimi dzieCmi przedszkolnymi

8) Kwallifikowa¢ dzieci do zajec¢ terapeutycznych i dokumentowac terapie.

9) Prowadzi¢ dziatania profilaktyczne, ktére majg na celu zapobieganie powstawaniu

zaburzen mowy.
10) Niwelowanie wady wymowy, likwidowanie btedéw w pracy narzgdéw mowy.
11) Wspdtdziata¢ z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci.

12) Ustalenie sposobu wspotpracy z rodzing dziecka w zakresie,
13) Organizowac spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicéw.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela — jezyka angielskiego nalezy:

1) ostuchiwanie z mowg méwiong w jezyku angielskim,

2) nauka wyrazéw podstawowych; nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka,

3) nauka prostych rymowanek, wierszykéw, piosenek angielskich,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

5) przestrzeganie postanowieh wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

. Do podstawowych zadan nauczyciela — rytmiki nalezy:
1) rozwijanie wrazliwosci muzyczne;j,
2) rozwijanie inwencji tworczej w zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej i
odtwarzanej muzyki,
3) rozwijanie poczucia rytmu,
4) ksztatcenie rozrozniania i nazywania roznych elementow muzyki,
5) nauka piosenek z repertuaru dzieciecego,
6) nauka podstawowych krokow wybranych tarncéw narodowych,
7) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.
8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola

8.Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji dzieci — rozpoznawanie potencjatu i indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie zajeé psycho edukacyjnych dla dzieci.

3) wspomagania nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych w grupie;
wyjasnianie przyczyn trudnych zachowan dzieci, pomoc w doborze metod pracy,

4) wspomaganie dziatan nauczycieli ukierunkowanych na adaptacje dzieci do
przedszkola

5) wspomaganie nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej dzieci 6 letnich,

6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli poszerzajgcych ich wiedze psychologiczna.

7) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicéw — porady w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,
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8) upowszechnianie wiedzy psychologicznej dotyczacej rozwoju dziecka, wychowania
na tamach gazetek redagowanych przez nauczycieli,

9) organizowanie szkolen, warsztatéw psycho edukacyjnych dla rodzicow.

10) przestrzeganie postanowieh wewnetrznych regulaminéw przedszkola

§16.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1) W miare mozliwosci i potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone
inne stanowiska administracji i obstugi.

2) Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obstugowej jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3) Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4) Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw sekretarki nalezy;

1) przyjmowanie, rejestrowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i zasadami obiegu dokumentow,

2) odbieranie i przekazywanie korespondenciji z(do) Urzedu Miasta Kotobrzeg 1 raz w
tygodniu lub czesciej (wg potrzeb),

3) odbieranie i przekazywanie korespondencji do CUW wg potrzeb

4) opisywanie faktur, ewidencjonowanie ich w zeszycie korespondenc;ji

5) biezaca obstuga komputera w zakresie programow biurowych podstawowych Word,
Excel, poczta elektroniczna,

6) informowanie dyrektora o sprawach stuzbowych zgtaszanych telefonicznie,

7) prawidtowe przechowywanie pism i dokumentéw,

8) obstuga interesantéw, udzielanie informacji zgodnie z zasadami kodeksu etyki,

9) przygotowywanie pism, zamowien, zapytan ofertowych wg potrzeb,

10) redagowaniu pism urzedowych wg wzoru podanego przez dyrektora

11) przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen

12) prowadzenie rejestru zamdwien publicznych

13) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych na potrzeby GUS, SIO oraz wiadz
oswiatowych.

14) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy, obuwia i ekwiwalentéw dla pracownikéw

15) odbieranie i wydawanie do kadr kart urlopowych, zwolnien lekarskich, zaswiadczen i
pism od pracownikow, a takze innej dokumentacji pracowniczej,

16) wtasciwe zorganizowanie pracy zapewniajgce nalezyte i terminowe wykonywanie
zadan,

17)wykonywanie zlecanych przez dyrektora doraznych prac dotyczgcych dziatalnosci
placowki.

18) sporzgdzanie uméw o Swiadczenie ustug przez przedszkole i anekséw do uméw,

19) aktualizacja danych wychowankow i ich rodzicéw na podstawie informacji
przekazanej od rodzicow lub nauczycieli na pismie,
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20) przyjmowanie zamoéwien i wydawanie kart do systemu Netcom,

21)wydawanie rodzicom rachunkdéw za ustugi Swiadczone przez przedszkole,
22)sporzadzanie wykazow dzieci wg biezgcych potrzeb,

23) sporzadzanie wykazow i zestawien na potrzeby SIO,

24) wystawianie zaswiadczen dotyczgcych wychowankow,

25) przechowywanie dokumentacji wychowankéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

. Do podstawowych obowiagzkéw intendenta nalezy:

1) Zaopatrywanie przedszkola w porozumieniu z dyrektorem w potrzebne artykuty
zywieniowe i techniczne ( srodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny, materiaty
biurowe) z zachowaniem prawa o zamdwieniach publicznych;

2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do podrecznych
ksiag inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu;

3) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacji zbioréw
inwentarzowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) uzgadnianie sald inwentaryzacji z ksiegowoscig Centrum Ustug Wspélnych dwa razy
w roku ( na koniec czerwca i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;

6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig,
wywieszanie ich na tablicy dla rodzicow;

7) wydawanie do kuchni artykutéw Zzywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu zywieniowego w programie Optivum firmy Vulcan, wtasciwe
przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie Kkartoteki magazynu zywnosciowego; archiwizacja danych
przetwarzanych w programie Optivum firmy Vulcan zgodnie z okreslonymi wymogami,
11) sporzadzanie raportow zywieniowych w programie Optivum firmy Vulcan

przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi przedszkola i szefowi kuchni;

12) utrzymywanie czystosci ( sprzgtanie) magazynoéw zywnosciowych;

13) dbanie o terminowe cechowanie wag;

14) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacjg zasad Systemu HACCAP w
przedszkolu;

15) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet;

16) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem maszyn i urzgdzen przedszkola; w tym
Zlecanie napraw i konserwacji w porozumieniu z dyrektorem

17) nadzér nad terminowym przeprowadzaniem przegladow eksploatacyjnych urzadzen i
instalaciji,

18) nadzér nad terminowos$cig wydawania pracownikom odziezy ochronnej,

19) wykonywanie badan profilaktycznych;

20) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury mienia przedszkola;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy wszelkich regulaminéw praz
przepiséw bhp i p/ppoz.

22) pomoc w przygotowaniu positkow i w ich wydawaniu w razie potrzeb;

23) udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz.;

24) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola
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4. Do zadanh administracyjnych naleza:

1) utrzymywanie terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;

2) prowadzenie rozliczen gospodarczo-finansowych;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia Przedszkola nr 10 w
Kotobrzegu oraz ochrony administrowanych budynkow i terenu;

5) organizowanie i nadzorowaniem pracy personelu obstugowego przedszkola;

6) planowanie , zakup w porozumieniu z dyrektorem potrzebnych artykutow
zywieniowych i technicznych ( srodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z
zachowaniem prawa o zamoéwieniach publicznych;

7) prowadzenie ewidenciji, analizy i kontroli faktur za dostawe mediow, zlecanie ustug,
zakup artykutdéw zywnosciowych i materiatdbw do utrzymywania czystosci, zakup
materiatow eksploatacyjnych, itp.;

8) przekazywanie do ksiegowosci wszystkich otrzymanych od podmiotow
zewnetrznych faktur, not obcigzeniowych, dokumentéw przyjecia i obrotu srodkami
trwatymi;

9) uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji;

10) planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkéw i
infrastruktury (kosiarki, maszyny czyszczace, itp.);

11) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet;

12) planowanie i zakup srodkéw pismiennych na potrzeby administracji (papier, tonery,
druki, znaczki) oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu;

13) ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia
wszystkich pomieszczen, prowadzenie aktualizacji wywieszek inwentarzowych w
pomieszczeniach przedszkola;

14) przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji mienia przedszkola w programie
Optivum firmy Vulcan;

15) planowanie i zakup srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz
prowadzeniem ewidencji i rozchodu;

16) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do programu
Inwentarz Optivum firmy Vulcan, po ich uprzednim ocechowaniu;

17) uzgadnianie sald z ksiegowoscig Centrum Ustug Wspdlnych dwa razy w roku ( na
koniec czerwca i grudnia);

18) racjonalne i oszczedne gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majgtku;

19) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich na tablicy dla rodzicow;

20) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem szefa kuchni lub
pomocy kuchennej i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

21) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

22) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie z magazynie;

23) prowadzenie stotéwki w programie Optivum firmy Vulcan,

24) prowadzenie magazynu zywieniowego w programie Optivum firmy Vulcan,
wiasciwe przechowywanie produktéw i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

25) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, codzienna archiwizacja danych
przetwarzanych w programie Optivum firmy Vulcan;
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26) sporzadzanie raportow zywieniowych w programie Optivum firmy Vulcan
przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola i
szefowi kuchni;

27) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscia za
przedszkole w systemie NETCOM,;

28) dbanie o terminowe cechowanie wag;

29) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacjg zasad Systemu HACCAP w
przedszkolu;

30) dokonywanie kontroli wewnetrznej czystosci, wydawanych positkbw oraz
gospodarowania artykutami zywnosciowymi przez pracownikéw kuchni;

5.Do podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

1) przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

3) przygotowywanie positkbw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

4) pobieranie z magazynu produktdéw zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

5) dbanie o0 najwyzsza, jakos¢ i smak positkdw;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i urzgdzenia w kuchni;

7) utrzymywanie czystodci i porzadku w pomieszczeniach kuchni i powierzonych

magazynach;

8) wilasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

9) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

10) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

11) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

12) wykonywanie badan profilaktycznych;

13) udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz.;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/ppoz.,;

15) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

6.Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH

2) wykonywanie prac w sposéb zgodny z zasadami bhp oraz stosowanie sie do
polecen i wskazéwek szefa kuchni;

3) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkéw z
uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzadzen
gastronomicznych;

4) wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzgdzaniu positkdw;

5) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni;

6) systematyczne mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

7) pomoc przy wydawaniu positkdw;

8) wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
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9) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkbw na potrzeby kontroli
Sanepid-u;

10) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

11) zastepowanie szefa kuchni podczas jego nieobecnosci;

12) utrzymywanie pomieszczeh pionu zywienia w nalezytym porzadku i tadzie;

13) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

14) zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii;

15) wspdtodpowiedzialnos¢ materialna za sprzet kuchenny;

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw oraz przepiséw bhp i
p/ppoz.;

17) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.

7.Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczgcych higieny osobistej, dokarmiania dzieci,

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych i indywidualnych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz
pomieszczen przedszkola/ przydzielonej sali pobytu dzieci, przylegajgcej tazienki,
korytarza,

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriéw do zajec,

5) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w placéwce i poza
nig.

6) sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen przedszkola,

7) bezpieczne i estetyczne podanie positkdw dzieciom,

8) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.

9) przestrzeganie aktualnych przepiséw higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz. i
dyscypliny pracy.

10) przestrzeganie Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw oraz przepiséw bhp i
p/ppoz.;

11) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

8. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglgdéw pomieszczen przedszkolnych;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych napraw i remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbatos¢ o powierzony sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie zakupdw,
zamawianie materiatdw w placowkach handlowych w uzgodnieniu z Intendentem;

6) prowadzenie podrecznego zeszytu rozchodu materiatéw;
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7) utrzymywanie porzagdku i czystosci w warsztacie;
8) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych ( koszenie traw, grabienie lisci,
przycinanie drzew, od$niezanie itp.);
9) dokonywanie malowania sprzetu ogrodowego;
10) udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz. oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
11) przestrzeganie Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw oraz przepisow bhp i
p/ppoz.;
12) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

9. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

1.
2.

3

4

5

§17.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

W przedszkolu za zgodg dyrektora przedszkola mogg odbywaé praktyke studenci
kierunkoéw pedagogicznych

Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez
uczelnie.

Opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola Iub
wyznaczony nauczyciel.

W przedszkolu za zgodg dyrektora mogg odbywac staz wolontariusze oraz inne
osoby w ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

VIl. REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§18.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnosci.

Terminy przyjecia dziecka do przedszkola okresla organ prowadzgcy.

. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje sie drogg elektroniczng — zgodnie z
opracowanym przez organ prowadzgcy Regulaminem elektronicznej rekrutacji
dzieci do przedszkoli.

. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie

wskazanym przez dyrektora przedszkola.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie formularza drogg
elektroniczng i zaniesienie go do przedszkola pierwszego wyboru.
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6. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci 6 letnie, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci z rodzin zastepczych.

7. Jezeli po kwalifikacjach liczba zgtoszeh nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o
przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

8. Szczegotowe zasady przyjmowania do przedszkola i skre$lania dzieci z listy
wychowankow okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9.0 przyjeciu dziecka do przedszkola (réwniez w trakcie trwania roku szkolnego) decyduje
dyrektor.

VIIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do lat 6.

2. W miare posiadania wolnych miejsc dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do
przedszkola dziecka, ktére ukohczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli. Sie¢
powinna by¢ tak ustalona, aby wszystkie dzieci 6 letnie zamieszkate na terenie gminy
miaty mozliwos¢é spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a
droga dziecka 6 letniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola nie
przekraczata 3 km.

6. Gmina jest zobowigzana do zapewnienia bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka 6 letniego lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami

komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
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IX. RODZICE
§20.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z
,Umowg o swiadczenie ustugi Przedszkola Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu”

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
Zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6 letnich,
podlegajagcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu w osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoéidziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wnioskéw
Z obserwacji pracy przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

7) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg, co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczyciela.

4.Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami;
1) zebrania grupowe, organizowane, co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
3) kaciki dla rodzicéw,
4) zajecia otwarte,
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne — wg harmonogramu
6) kontakty przez strone internetowg www.pm10kg.pl,
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2.Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogiczne;j.

3.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zapoznanie rodzicow ze Statutem na zebraniach z rodzicami,
2) zapoznanie wszystkich pracownikdéw w sposéb zwyczajowo przyjety
3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Swiadczenie ustugi przedszkolnej dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat w zakresie realizacji
podstawy programowej jest bezptatne.

6. Dzieci 6 letnie realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, realizujg je
catkowicie bezptatnie poza kosztami wyzywienia.

7. Podstawg naliczania opfat za przedszkole jest system monitorowania pobytu dziecka w
przedszkolu, ktéry generuje godziny pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji
podstawy programowej.

8. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzgdzenie Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu, funkcjonujgce w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

9. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikdw podczas godzin wykonywania
Pracy reguluje Zarzgdzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 10 w Kotobrzegu w
porozumieniu z organem prowadzgcym;

1) pracownik ma prawo, za odptatnoscig skorzysta¢ z wyzywienia w godzinach
Swiadczenia pracy,
2) koszty wyzywienia obejmujg koszty tzw. wsadu produktow i koszty jego
przygotowania. Ksztattujg sie one nastepujaco:
20% od kosztow catodziennego wyzywienia, to koszt Sniadania
30 % od kosztéw catodziennego wyzywienia, to koszt drugiego $niadanie
50 % od kosztéw catodziennego wyzywienia, to koszt obiadu.
3) wielkos¢ wydawanej porcji pracownikowi jest rownowazna porcji, jakg otrzymujg
dziecko uczeszczajgce do przedszkola,

4) naleznos¢ za korzystanie z wyzywienia w okresie rozliczeniowym jest potrgcana z
wynagrodzenia, za potwierdzeniem pracownika.
5) pracownicy kuchni w czasie wykonywania pracy i organizacji zywienia w
przedszkolu Kkorzystajg z wyzywienia podobnie jak pozostali pracownicy
przedszkola.
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10.Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza
sie podatku VAT.

11. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikow samorzadowych dolicza sie
podatek VAT w stawce 8%.

12.W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje
odliczana za kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

§22.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem ustalenia.
3. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nr 3, z dnia
29.11.2017r. Traci moc Statut z dnia 25 marca 2010r. i pozniejszymi zmianami.
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PODSTAWY PRAWNE:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity - Kodeks pracy, Dz.
U. z 2016, poz. 1666)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. 2017, poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach zm. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22 lipca 2011
r._zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, wtym dla ucznibw =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego Dz.U. 2017 poz. 1658

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktéorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. 2015 poz.
1264), Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2016 poz. 1368)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz.U. 2017 poz.
1656

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw isposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach Dz.U. 2017 poz. 1147

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. 2013,
poz. 1257)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz.U. 2017 poz. 1635

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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