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Wizja Przedszkola Miejskiego nr 10

Nasze przedszkole jest placéwka przyjazna, aktywna, pomystowa, innowacyjna i kreatywna,
ukierunkowana przede wszystkim na wszechstronny rozwoj catej spotecznosci przedszkolnej,
wyszukiwanie ich talentéw i zainteresowan. Dzieci rozwijajg optymistyczne cechy charakteru:
zaradnos¢ zwang tez przedsiebiorczoscia, odpowiedzialnosé, kreatywnosc, estetyke,
samodzielnos¢, odpornos¢ emocjonalng, empatie i szacunek. Przedszkole realizuje programy
wtasne nauczycieli. Przedszkolaki, oprécz podstawowych zajeé, uczestniczg w wycieczkach do
kina, teatru, w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, dzieki ktérym poznaja specyfike réznych
zawodoéw. Celem przedszkola jest to, aby dzieci podczas pobytu nie tylko poznaty tresci zawarte
w programach nauczania, ale przede wszystkim doswiadczyty interakcji spotecznych, uczac sie
zasad zgodnego funkcjonowania i przestrzegania ich w grupie, rozwigzywania konfliktow,
reagowania na potrzeby innych. Rodzice sg partnerami, a takze wsparciem dla naszych
przedsiewzie¢ wychowawczych i edukacyjnych. JesteSmy przedszkolem otwartym na potrzeby
srodowiska lokalnego. Ponadto naszym atutem jest zyczliwy personel, wszechstronnie
wykwalifikowana, doswiadczona kadra nauczycielska, nowoczesne, skuteczne metody pracy
dajace indywidualne spojrzenie na dziecko. Edukacja w przedszkolu pozwoli dzieciom
skonstruowac system wartosci, bedacy podstawa funkcjonowania w przysztosci i majacy wptyw
na jakosé ich zycia w spoteczenstwie.

Moja koncepcja pracy na kolejne lata zaktada kontynuacje przyjetych kierunkdéw jednak
poszerzonych o nowe priorytety. Sktaniam sie ku modelowi przedszkola srodowiskowego i
promujgcego nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne. Moja
koncepcja uwzglednia dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkami.

Misja Optymistycznego Przedszkola

Wyznacznikiem mojej pracy bedzie wtaczenie sie do Strategii Rozwoju Certyfikowanych
Optymistycznych Przedszkoli.

Optymistyczne Przedszkole ma za zadanie wychowa¢ szczesliwe, zaradne i samodzielne dzieci,
petne wiary w siebie, zyczliwe, potrafigce wspotpracowad z rowiesnikami i dorostymi.

Nasze Certyfikowane Optymistyczne Przedszkole:

Posiada system wartosci uniwersalnych, swojg tozsamos¢, dgzy do poznawania wszystkich
przedszkoli realizujgcych program

Buduje relacje wsréd dyrektoréw, nauczycieli i dzieci, rodzicéw i pracownikéw
Rozwija potencjat zawarty wérdd réznorodnosci dziatan prowadzonych w obszarze edukaciji

Jest atrakcyjnym przekazem i wzorem wyzwalania kreatywnosci i realizowania aspiracji



Uczenie dzieci tolerancji wobec innych, akceptacji odmiennosci oraz poszanowania praw
cztowieka, poprzez edukacje wielokulturowa.

Program Optymistyczne Przedszkole pomaga rodzicom i wychowawcom nauczenia dziecka
zaradnosci, optymizmu i samodzielnosci. Dzieki temu dziecko bedzie odporne na zjawisko
wyuczonej bezradnosci i znacznie lepiej przygotowane do radzenia sobie z problemami na
kazdym etapie zycia. Celem wspoélnych dgzen nauczycieli i rodzicow bedzie takie wychowanie
dzieci, aby przejawiaty one zachowania i dziatania konstruktywne, zyczliwe i przyjazne dla innych
ludzi. Wazne tez jest by dzieci byty zgodne, chetne do pomocy, wspotpracy, tolerancyjne

i wrazliwe.

Koncepcja pracy optymistycznego przedszkola w latach 2021-2026 uwzgledniaé bedzie
priorytety zwigzane z:

Rozwijaniem aktywnosci, inwencji i kreatywnosci dziecka

Realizacjg dziatan w zakresie ksztattowania u dziecka postaw obywatelskich i
patriotycznych

Rozwijaniem kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych dzieci
Doskonaleniem systemu wspierania wielokierunkowego rozwoju dziecka

Rozwijaniem sprawnosci i nawykow ruchowych u dzieci, umozliwiajgcych podjecie nauki w
szkole

Rozwijaniem talentéw, zainteresowan i zdolnosci dzieci
Promocja zdrowia i bezpieczenstwa

Budowaniem partnerskiego i skutecznego systemu wspotpracy z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

Inspirowaniem kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twérczego stylu pracy,
poszerzanie jej kompetenciji.

EDUKACIJA
1. Zatozenia, ktore beda wyznacznikiem dziatalnosci naszego przedszkola

Akceptacja przez caty personel priorytetéw zwigzanych z rozwijaniem w wychowankach
postawy optymizmu, zaradnosci i partnerstwa i empatii.

Wychowywanie dzieci poprzez specjalnie dobrane tresci nauczania, sg to programy
autorskie wypracowane przeze mnie i kadre pedagogiczng w zakresie inteligencji wielorakich

@ realizacja programu autorskiego, ktérego jestem twdrca ,,Maty Optymista - ksztattowanie
optymistycznych cech charakteru”, program zawiera starannie dobrang literature , propozycje
zabaw dydaktycznych do ksztattowania w dziecku optymistycznych cech, tolerancji, empatii i

itp.

@ realizacja programu autorskiego ,,Prawa Dziecka”, ktorego rowniez jestem autorem. Program
ma za zadanie ksztattowac wsrdd dzieci znajomosé ich praw i obowigzkdéw oraz postaw
spotecznych. Program zawiera aktywne metody i formy pracy do realizacji dziatan w tym
zakresie.



@ realizacja programu ,Inteligencje wielorakie”- ktéry ma za zadanie rozwija¢ wsréd dzieci ich
zdolnosci i umiejetnosci. Rozwija i ksztattuje inwencje twoércza dzieci oraz ich talenty.

@ realizacja innowacji pedagogicznej, ktérej jestem wspottworca ,,Wazne stowo —
NIE”- ksztattowanie wsréd dzieci asertywnosci i toleranc;ji.

@ Program ,,Kotobrzeg moja mata ojczyzna”- innowacja

Dbatos¢ o poczucie bezpieczenistwa, uczenie wyrazania swoich uczuc¢ i emocji poprzez
wyzwolenie najpierw w sobie optymizmu i pozytywnego myslenia

Tworzenie warunkow do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami.

W dziatalnosci naszego przedszkola bede zwracata uwage réwniez na:

Promowanie zdrowego stylu zycia:

@ wyrabianie nawykéw zdrowego odzywiania sig;

@ promowanie ekologicznego modelu zycia, wyrabianie postaw proekologicznych;

@ wyrabianie nawykdw zwigzanych z aktywnoscia ruchowa;

@ ksztattowanie optymistycznego obrazu wtasnej osoby i radzenie sobie z emocjami;
@ ksztattowanie prawidtowych relacji spotecznych.

Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajacej przygotowanie dzieci do nauki
w szkole poprzez:

@ realizacje przedszkolnych programoéw edukacyjnych i wspierajgcych;
@ wycieczki do réznych ciekawych miejsc oraz punktéw uzytecznosci publicznej;

@ poszukiwanie nowych mozliwosci w zakresie korzystania z instytucji spoteczno -
kulturalnych;

@ systematyczne wspodtdziatanie nauczycieli w procesie edukacji dzieci i prowadzenia dziatan
stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Kolejnym priorytetem, ktory chciatabym wprowadzi¢ w naszym przedszkolu jest
poszerzenie oferty jezykowej i nadanie naszej placéwce tytutu
PRZEDSZKOLE DWUJEZYCZNE.

Idea, ktdra przyswieca dwujezycznemu przedszkolu jest edukacja poprzez zabawe.
Dwujezycznos¢ pozwala stworzy¢ podstawe dla dalszej nauki na wyzszych szczeblach edukacji.

Grupy przedszkolne beda prowadzili nauczyciele, ktérzy zdobeda odpowiednie
kwalifikacje. Uzywanie drugiego jezyka bedzie $cisle wyznaczone, na przyktad wedtug pory dnia
czy okreslonych sytuaciji lub grup czynnosci, tak aby konkretny typ sytuacji komunikacyjnych byt



bez problemu kojarzony przez dzieci z danym jezykiem. Nauka drugiego jezyka wptywa
pozytywnie na rozwdj intelektualny dziecka.

Kolejny pomyst, ktéry uwazam za istotny dotyczy stworzenia w naszym przedszkolu sali do
zaje¢ multisensorycznych oraz zbudowanie sciezki sensorycznej w ogrodzie przedszkolnym
- zajecia ogélnorozwojowe majace na celu rozwdj sensoryczny dzieci.

Wychodzac na potrzeby rodzicéw, u ktorych dzieci co raz czesciej spotyka sie zaburzenia
sensoryczne, uwazam, ze aby wspomac prawidtowy rozwdj tych dzieci nalezy stworzy¢ im
optymalne warunki. Zauwazamy, ze dzieci z tymi problemami zgtasza sie co raz wiecej. Dlatego
majac ha uwadze to zjawisko, a posiadajgc wykwalifikowane osoby do prowadzenia terapii
sensorycznej chciatabym stworzy¢ sale do prowadzenia warsztatéw sensorycznych, w ktérej to
znalaztby sie pomocny sprzet oraz wtasciwie dobrane pomoce dydaktyczne.

Zajecia te miatyby na celu stymulacje wszystkich zmystéw. Poszczegblne dziatania realizowane
bytyby z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi edukacyjnych — chusty animacyjnej, pudetek i
butelek sensorycznych, pitek, walcow, tunelow, skakanek, bujakéw itp. Czes¢é potrzebnego
sprzetu posiada nasze przedszkole, wiec w brakujace pomoce wystarczy tylko doposazy¢ naszg
sale.

Zajecia sensoryczne to skuteczny i efektowny sposéb, pozwalajacy zniwelowaé dysfunkcje w
zakresie rozwoju dziecka, np. problemy z nauka, nieche¢ do aktywnosci fizycznej,
nadpobudliwos¢, nieprawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa, a takze nieche¢ do
niektérych pokarmow czy zapachéw.

W naszym ogrodzie przedszkolnym $ciezka sensoryczna skonstruowana bytaby ze specjalnie
utozonym torem do pokonania dla dzieci. By pobudzac receptory dotykowe znajdujace sie w
stopie lub dtoniach powinna by¢ wykonana z r6znego rodzaju faktur lub elementéw - piasek,
kamyki itp.

Chciatabym réwniez zorganizowa¢ w ogrodzie przedszkolnym KUCHNIE OGRODOWA.

Poza dobra rozrywka kuchnia ogrodowa pozwala na swobodng twdérczosc¢ i uwolnienie dzieciecej
energii, a przede wszystkim urozmaicitaby zabawy na swiezym powietrzu. Zabawa w kuchni to
doswiadczanie réznych zapachéw, materiatéw, konsystencji, dzwiekéw. Angazuje ona wszystkie
zmysty dziecka i pozytywnie wptywa na integracje sensoryczna.

W poblizu kuchni dzieci zatozytyby ogrédek, w ktorym uprawiatyby ziota.
Kodowanie w przedszkolu - innowacja pedagogiczna.

Umiejetnos¢ kodowania jest jedng z podstawowych kompetencji XXl wieku. Kodowanie to nic
innego jak ciekawe zajecia, to ciggte rozwiagzywanie zagadek i probleméw w kreatywny sposoéb.

Uczenie logicznego myslenia, zadaniowego podejscia do stawianych problemdw, pracy
zespotowej, odpowiedzialnego korzystania z urzadzeh mobilnych wazne jest juz od
najmtodszych lat.

Dzieci z natury sg ciekawe Swiata, chcg doswiadczaé, eksperymentowad, dziatac.
Odpowiedzig na wyzej wymienione potrzeby i zainteresowania dziecka jest innowacja
»Kodowanie w przedszkolu”.

CEL INNOWACII:



Wprowadzenie dzieci w swiat programowania i kodowania. Ksztatcenie u dzieci od
najmtodszych lat umiejetnosci programowania, logicznego i twérczego myslenia, intuicji i
wyobrazni, konsekwentnego dazenia do celu, a takze rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
informatycznych wsréd dzieci.

W naszym przedszkolu zagoscity na dobre nowe pojecia: kodowanie, wstep do programowania.
Technologia cyfrowa zaliczona zostata do statych komponentow edukacji. Czy chcemy, czy nie,
wszyscy zyjemy w swiecie petnym kodoéw. Na przyktad litery to kody jezykowe, cyfry — kody
liczbowe, a nuty pozwalaja kodowac dzwieki. W naszym przedszkolu juz od najmtodszych grup,
bawimy sie w ,,Kodowanie na dywanie”.

Zabawy z kodowaniem sg petne radosci: otwierajg umysty, rozwijajg umiejetnosci logicznego
myslenia, rozumowania i wnioskowania. Ksztatcg wyobraznie i kreatywnos$¢ dzieci. Zachecajg je
do dziatan grupowych.

W naszym przedszkolu wszyscy nauczyciele ukonczyli szereg kurséw i szkolen z zakresu
kodowania. Planujemy realizowac te zadania i poszerza¢ game dziatan w tym zakresie.
Planujemy nawigzaé wspétprace z Panig Anng Swié, gtéwna mentorka wiedzy w tym zakresie,
aby nabywac¢ nowych doswiadczen i wiedzy dotyczacej kodowania.

NAUCZYCIELE

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie kwalifikacje w
zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miare potrzeb kwalifikacje specjalistyczne,
m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda. W trosce o skuteczng realizacje
zadan i celow wychowania przedszkolnego bede organizowata wsparcie dla pojedynczych
nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane beda formy inspirujgce do rozwoju
zawodowego, nowatorstwa i tworczej aktywnosci nauczycieli. W celu demokratycznego i
kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw oraz
doskonalenia pracy przedszkola powotywane bedg zespoty zadaniowe: ds. opieki i wychowania,
edukacji, promocji, ewaluaciji i inne, w miare potrzeb. Sprawnos¢ organizacyjna oparta bedzie na
statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminéw.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka
wszystkie dzieci. Personel stale pracuje nad doskonaleniem swoich umiejetnosci
wychowawczych.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wtasnej osobowosci zawodowej:

@ wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci;

@ doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

@ zachecanie i tworzenie warunkoéw do realizowania nowatorskich rozwigzan programowych,
projektow, przedsiewzie¢, kontynuacja programoéw wtasnych.



@ Promowanie nauczycieli wdrazajgcych nowatorskie metody pracy

RODZICE

Rozbudzanie sSwiadomosci rodzicéw w zakresie:

@ podnoszenia Swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacije;

@ ukazania przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,

@ zapoznania rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo-edukacyjnej

@ przekazywania porad i wskazéwek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Wspétpraca z rodzicami powinna uwzglednia¢ réwnoczesne zaangazowanie nauczyciela,
rodzica i dziecka, pedagogizacje rodzicéw oraz integracje rodziny i przedszkola.

Bede starata sie poszukiwaé nowych i atrakcyjnych form wspétpracy przedszkola z rodzicami
opartych na wspélnym dziataniu, doswiadczeniu i tworzeniu wzmocnienia rangi placéwki, co
pozwoli na utrzymanie przez nig dobrej pozycji w sSrodowisku.

Moje wspétdziatanie z rodzicami bedzie oparte na zasadach partnerskich. Uwazam, ze to
zwieksza szanse skutecznej pomocy dziecku, a dzieki ujednoliceniu metod pedagogicznych
domu i przedszkola osigganiu lepszych efektéw wychowawczych. Dobra wspétpraca zwieksza
motywacje wewnetrzng wszystkich zainteresowanych. Partnerskie relacje dajg poczucie
pewnosci siebie, docenienie wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

Formy wspoétpracy obejmuja: zebrania ogélne i grupowe, warsztaty dla rodzicéw, rozmowy
indywidualne, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicéw, kacik dla
rodzicow, tablice informacyjne, galeria prac dzieciecych, prowadzenie bloga przedszkolnego
oraz blogdéw grupowych — kazda grupa relacjonuje wydarzenia i osiggniecia dzieci na swoim
blogu.

Corocznie w naszym przedszkolu opracowywany jest plan wspotpracy z rodzicami (zaréwno
przedszkolny, jak i plany poszczegdlnych grup).

W realizacji koncepcji pracy naszego przedszkola waznym elementem jest wspieranie
rodzicéw w wychowaniu ich dzieci poprzez:

zapewnienie konsultacji i objecie opiekag psychologiczng dzieci z problemami
zapewhnienie pomocy logopedycznej dzieciom z wadami wymowy

organizacja zaje¢ korekcyjnych dzieciom z wadami postawy



umozliwienie korzystania z bogatego ksiegozbioru w biblioteczce przedszkolnej
organizacje spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych.

Waznym elementem mojej koncepcji bedzie aktywizowanie rodzicow do dziatan na
rzecz

przedszkola:
aktywna praca Rady Rodzicow
partnerska wspétpraca w ,,Klubie Optymistow”
udziat rodzicow w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”
udziat w konkursach
udziat w akcjach charytatywnych
pomoc w organizacji i prowadzeniu kiermaszow, festynéw
pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, spotkan z ciekawymi ludzmi,

wspotorganizowanie i uczestniczenie rodzicéw i cztonkéw rodzin w uroczystosciach
przedszkolnych i poza przedszkolnych

Partnerska, wtasciwie zorganizowana wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym,
sprawia, ze

placéwka przedszkolna staje sie ,, Przedszkolem Otwartym na potrzeby dzieci”. Taki jest
moj

cel.
Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami ma duzy wptyw na rozwdj

podopiecznych. Najwazniejsze korzysci, jakie odnosza dzieci dzieki wspotpracy
przedszkola z

podmiotami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym to :

ksztattowanie postaw spotecznych, odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, toleranciji,
empatii, uwrazliwienie na potrzeby innych i pomoc potrzebujgcym

rozwoj zainteresowan i zdolnosci dzieci

otwartos¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi
prezentowanie umiejetnosci, wiedzy i osiggnieé

rozwijanie zainteresowan u dzieci teatrem, sztuka teatralng

rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach oraz
miejscach uzytecznosci publicznej.



Nasze przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i
spotecznego, a

takze odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placowki jest udziat w
realizacji

lokalnych i ogélnopolskich programow i projektow.

W ramach wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym pragne pozyskiwac przyjacioét i
sojusznikéw

przedszkola, ktérzy widzac celowosc i efekty podejmowanych dziatan beda
systematycznie

wspotpracowac i wspieraé nas finansowo. Z takiej dziatalnosci ptyng takze inne korzysci
tj.:

budowanie pozytywnego i solidnego wizerunku PRZEDSZKOLA w otoczeniu.

BAZA

Unowoczesnianie i bogacenie bazy przedszkola niezbednej do realizacji wyznaczonych
zadan:

@ biezace zakupy zabawek i pomocy dydaktycznych
@ organizowanie kacikéw tematycznych w salach

@ zatozenie sieciinternetowej w salach

@ zakup do sal tablic interaktywnych oraz laptopdéw

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym srodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje
przyjetych zatozen. Meble i kaciki zainteresowan oraz zabawki zachecajg do swobodnej zabawy i
bedg wzbogacane o kolejne pomoce dydaktyczne, zabawki . Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:

udziat przedstawicieli organéw nadrzednych w réznych uroczystosciach organizowanych w
przedszkolu

prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach i na stronie
internetowej przedszkola: TKK, Gazeta Kotobrzeska, strona Urzedu Miasta, Nauczycielskigj
Edukacji/Koszalin

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placoéwki przez wszystkich pracownikéw
przedszkola,



dbatosc¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,
organizacja konkursow, uroczystosci miedzy przedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placowki, prowadzenie bloga przedszkolnego, blogow
grupowych

prowadzenie Facebook Przedszkola Miejskiego nr 10
prezentowanie logo przedszkola i promowanie go na stronach, folderach, koszulkach itp.

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Zadaniem naszego przedszkola jest kontynuowanie dalszej wspoétpracy z:

instytucjami kulturalno-oswiatowymi tj.: szkota muzyczna, RCK, Galeria Miejska, Biblioteka
Dziecieca, Muzeum Oreza Polskiego,

Przedszkolami Miejskimi i Niepublicznymi
Szkotami Podstawowymi
Poradnig Psychologiczng - Pedagogicznag

Instytucjami uzytecznosci publicznej (Straz Pozarna, Komenda Powiatowa Policji itp.)

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz podopiecznych:

MOPS-u - gromadzenie i przekazywanie daréw przy okazji Swiat Bozego Narodzenia,
prezentacje wokalno-recytatorskie, wspoélne zabawy

Domu Dziecka w Biatogardzie — zabawki, ubrania, stodycze

Schroniska dla Zwierzat — gromadzenie i przekazywanie karmy dla zwierzat.

Optymistyczne przedszkole to takie, ktére stworzy warunki, aby codzienna rzeczywistos¢
przedszkolna dziecka byta dla niego przyjazna, przyjemna i piekna. Obdarzy je mitoscig i
optymizmem, nauczy przekraczaé granice, przetamywac bariery i wychodzi¢ ze schematow.
Wyposazy w optymistyczng radosé tworzenia i wzmocni poczucie wartosci.



